
 
 

 

Draagvlak creëren bij docenten 
 
Ouders en leerlingen zijn over het algemeen enthousiast over de zomerschool. 
Personeel is soms moeilijker mee te krijgen. Enkele tips om draagvlak te creëren 
onder docenten: 
 

- Herken en erken de weerstand. Geef docenten de mogelijkheid hun 
weerstand te delen; 
 

- Zorg ervoor dat je goed weet waarom je meedoet aan dit project en breng 
dat over. 
 

- Neem enthousiaste mensen mee en bouw op naar een grotere cirkel mensen 
die enthousiast zijn; 
 

- Benadruk dat de begeleiding tijdens de zomerschool zo intensief is, dat je dat 
niet kunt verwachten door het jaar heen van een docent met een hele klas 
onder zijn hoede; 
 

- Benadruk dat het een kans voor de leerling is; 
 

- Laat de docent het materiaal voor de zomerschool en de toets opstellen 
en/of nakijken. Zo raakt de docent de regie niet kwijt; 
 

- Informeer de docenten welke leerlingen toch naar het volgende leerjaar 
mogen. Zodat dit geen verrassing is op de eerste schooldag. 

 


